BEGROTING 2025 V-EL

Lasten B2025 B2024 R2023| Opm
Kerkhuur HK + aankleding 32.100 33.400 33.688 j
Pastor 61.500 60.000 22.080 a
Preekvergoedingen 6.700 6.100 6.396 b
Netto-Huur Lokhorstkerk tbv SCHOLA 3.200 3.600 4,737 g
Dirigent en muzikale begeleiding 20.600 24.600 19.599 g
Aandeel kosten RAP100 12.000 12.000 12.000 C
Speerpunten beleid 3.500 2.000 3.660 d
Div (verz/ICT/porti/repr/huur ALV etc) 3.600 3.500 7.249 e
Onvoorzien (2,0%) 2.800 3.600

Taalgroep catering pm|pm pm| f
Totaal Lasten 146.000 148.800 109.409
Baten

Bijdragen leden, giften, collectes 133.200 139.500 126.763 i
Ov. Baten (w.o. Rente+NH) 2.500 2.617
Totaal Baten 135.700 139.500 129.380
Tekort kerkhuur tlv reserve legaten

Tekort tlv alg reserve -10.300 -9.300 19.971 h
Opmerkingen

a) BrutosalaristWerkgeversdeel SocLstn+Pensioen obv okt23 geindexeerd met 3%

(periodiek+alg.salarismaatregelen)

AB-leden bestuur hebben activiteiten voorgesteld wv. 1000 E tbv kindernevendienst
+ 750 E voor oudere jeugd; 250 E is bestemd voor Kunstprojecten; 1000 Kerkapp

De ekklesia draagt bij in natura (ruimte, vrijwilligers), catering (1680) en heeft een

b) Preek- + reiskostenvergoeding cf richtlijnen PKN
) Afspraak met SMV
d)
(besluitvorming ALV mei25); feest 55 jr (500)
e) De reguliere kosten t/m sep23 bedroegen ca. 2600E
f)
achtergestelde garantie afgegeven van 5 kE/jaar
g) Bedrag 2022 geindexeerd met 3%/jaar; ook de SCHOLA draagt hierin bij
h) Het tekort komt tlv algemene reserve

i)

T/m okt24 is ca. 100 kE bijgedragen
Het College van Kerkvoogden heeft bewilligd in een huurverlaging 2024 t/m 2028 tot
27,5 kE
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